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Baanbrekers en vernieuwers
uit de bouw vinden elkaar op

baanbrekersindebouw.ning.com

Baanbreekmiddag
donderdag 24 juni 2010

Voor alle geinteresseerden in Baanbrekers in de Bouw

Graag nodigen wij alle geinteresseerden in de opleiding

Baanbrekers in de Bouw uit voor de Baanbreekmiddag.

Dit is de perfecte gelegenheid voor geinteresseerden om een

beeld te krijgen van de leergang en de verieuwingsbeweging.

En deelname is GRATIS! Meer.

Donderdag 24 juni 2010 16.00 - 18.00 uur
allast Nedam, Ringwade 71 te

1In het nieuws

= Captainsdiner van
de derde ronde
Baanbreckmiddag
succesvol
Tien vragen aan 4J
Hennes de Ridder
Al meer dan 60!
Het verhaal achter
het BaanBreekijzer
Nieuw leiderschap &
Netwerkorganisaties
-8 mei 2009

Ronde 6:

5 deelnemers
Start 12 oktober

Reeds ingeschreven voor de
2esde ronde zijn:

* een projectleider van

BAM Wegen regio oost

* cen projectmanager van
DHY

* een projectleider van
Hattum en Blankevoort

* cen leidinggevende én een
adviseur van de RGD

Meer info over ronde 6...
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Persbericht: 

Verander je organisatie met je eigen mensen

Opleiding Baanbrekers zorgt dat innovatie uit de eigen organisatie komt
DELFT: De sector is blijvend veranderd. Wensen van klanten en maatschappij veranderen, bouwmethoden veranderen en de eisen worden steeds hoger. Voor organisaties betekent dit een omslag. Veelal is dit een omslag in de cultuur en structuur van de organisatie. Technische kennis is er. Maar om als organisatie succesvol te zijn is meer nodig. De opleiding Baanbrekers in de bouw leidt mensen uit de eigen organisatie op om inhoud en vorm aan verandering te geven. Zo verander je de organisatie niet met tijdelijke aanwezige externe, maar zet je gedrag, visie en passie van je eigen medewerkers in. Vanaf februari 2011 bestaat er ook een vervolgopleiding. 
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In 2008 is Baanbrekers in de Bouw gestart met een opleiding voor vernieuwers en bouwprofessionals die de toekomst van de bouwsector willen vormgeven. Persoonlijke competenties en kwaliteiten spelen voor het veranderingsproces van organisaties een belangrijke rol.  Baanbrekers beschikken over deze kwaliteiten en hebben het netwerk om vernieuwingen toe te passen. Ondanks de crisis, of juist dankzij de crisis, blijft het netwerk een krachtige basis voor de toekomstige bouw. Uniek aan deze opleiding is dat deelnemers in belangrijke mate invloed op hun programma uitoefenen. Inmiddels hebben 120 deelnemers de opleiding afgerond. 
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Leven lang Baanbreken
De zesde groep deelnemers zal eind juni de opleiding afronden. Momenteel maken zij een start met de voorbereidingen voor het Captains Diner. Een diner met eindpresentatie voor de leidinggevende en prominenten uit de bouwwereld. Op 27 september a.s. start de volgende groep. Daarvoor kan men nu opgeven; vol is vol!
Maart 2011 is de stichting Baanbrekers opgericht, Stichting Baanbrekers richt zich op het verder begeleiden van de ‘afgestudeerde’ Baanbrekers in de Bouw. Zij kunnen zich hier naar behoefte verder scholen als vervolg op de basisleergang. Het bestuur van deze stichting wordt gevormd door Baanbrekers zelf. Geheel volgens de Baanbrekersfilosofie, is dit vervolgprogramma door de mensen zelf ontworpen. Er is onder meer ruimte voor coaching en intervisie - waarbij groepsgewijs wordt nagedacht over knelpunten uit de praktijk. Ook leidinggevenden worden betrokken met de 'heidag met je leidinggevende'. Verder is er een Regiekamerdiner waar Baanbrekers in discussie gaan over hun persoonlijke vernieuwingsvragen met de top van de branche.  
Steun vanuit Bouwend Nederland
Bouwend Nederland steekt haar nek uit om ook het middenbedrijf actief te betrekken bij Baanbrekers en sponsort een flinke bijdrage voor 6 leerplekken. Marieke Duineveld, Bouwend Nederland: “Juist ook het middenbedrijf heeft in de praktijk te maken met de nieuwe samenwerkingsvormen. Opleiden van het ‘aanstormend talent’ moet ook mogelijk zijn voor personen uit het middenbedrijf. Kansen bieden aan het talent willen we op deze manier stimuleren.” 

Meer informatie over of inschrijven voor Baanbrekers in de bouw? 

Zie www.baanbrekersindebouw.nl, mail naar info@baanbrekersindebouw.nl of bel met 015-278 76 00.
Baanbrekers in de Bouw is geïnitieerd door Stichting PAO en PSIBouw, wordt georganiseerd door PAO Delft en vormgegeven door Serena Scholte in samenwerking met het IGOP en the Learning Company.end_of_the_skype_highlighting
Aan het curriculum hebben Witteveen+Bos en het CPI bijgedragen.
Noot voor de redactie: Voor meer informatie, beeldmateriaal of een interview kunt u contact opnemen met Serena Scholte van Uturnity (E: scholte@uturnity.nl of T: 06-47122318)
“Ik adviseerde een gemeente om een nieuwe contractvorm toe te passen. De gemeente aarzelde: aannemers zouden hier nooit in meegaan, uiteindelijk zou de gemeente met de kosten zitten. Ik heb toen een aantal Baanbrekers in de Bouw uitgenodigd om met de gemeenteambtenaren de discussie aan te gaan. Alle bezwaren zijn doorgenomen en de gemeente was gerustgesteld: we kregen groen licht voor een nieuwe contractvorm.” 








“Ik heb sinds Baanbrekers in de Bouw goede relaties opgebouwd met zowel opdracht-gevers als aannemers. Als er iets speelt in, komen collega’s nu eerst bij mij vragen waarom de ander doet wat ie doet. Ik weet precies wat er speelt en kan mij verplaatsen in beide posities en samenwerking bevorderen.” 








